Karriarplanering gav perspektiv pa arbetet

Laila Mander-Ohman
ar en avde
medarbetare som
genomgick Propellers
karriarplanerings-
program i hostas. Ett
halvar senare ar det

dags att utvardera.
6

Strax fére sommaren 1999 kom
Laila Mander-Ohman i kontakt
med Propellers verksambhet. Laila
vardésektionschef pd kronofogde-
myndigheten, men tyckte att hon
hadekortfast.

—Yrkeslivet gavinte detjagville,
siger LailaMander-Ohman.

Fragor och hemuppgifter
Under en tidsperiod av tvi dll tre
méinadertriffade hon enavPropel-
lers konsulter vid sex tillfillen, ni-
gotsom sedermerautmynnade uti
en handlingsplan.

Konsulten tog upp fragestill-
ningar kring. Laila Mander-Oh-
mans yrkesliv, men dven frigor
kring fritid och Lailas roll utanfér
arbetet.

Hon fick dessutom olika arbets-
uppgifter med hem att genomfo-
ra.

— Samtalen var givande och jag
fick tillfille att reflektera 6ver mig
s;alv Nigot som ir svirt att f3 tid
till i det dagliga livet, siger Laila
Mander-Ohman.

Mitt under karridrplaneringen
fick Laila Mander-Ohman ett nytt
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arbete pi skattemyndigheten och

d3 kom de kvarvarande samtalen

med konsulten framfér allt att
handlaomandravirdeninarbetet.
Ett av de malen blev att forséka
borjamotioneramer.

- Det var jittebra att genomfora
programmet utanfor foretaget for
pa arbetet ir du si inrotad, siger
LailaMander-Ohman.

Ett storre perspketiv

Laila siger att under utvecklings-
samtalet med chefen talar hon om
vilka kurser som ir aktuella att gd

och om hon vill prya pé en annan
avdelning.

Att genomgd en karridrplane-
ring innebir att se saker och ting i
ettstOrre perspektiv.

Laila Mander-Ohman siger att
det dr cur att det ir nigra manader
kvar tills hon ska f6lja upp resulta-
tet av handlingsplanen for nu nir
honbyttarbete harfriskis ochsvet-
tis fattstryka pa foten.

— Resultatet av karridrplane-
ringen ir vildigt individuellt, si-
ger LailaMander-Ohman.
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