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Nar jobbet suger

>>Ashral<<  &r inte langre svaret pa hur du trivs pa jobbet. Men en spontan upp-
sagning (den tredje pa tva ar!) loser inte problemet. Deppa inte - gnistan kan

komma tillbaka &nda.

FOR ETT PAR MANADER SEDAN HADE DU DET
COOLASTEJOBBET i VARLDEN. Du minns det
mycket val. Men nu under varen har det
vait rédt tis. Dags at byta jobb igen, for
vilken gdng i ordningen minns du snart inte

Det blir 1t en fix idé at jobbet inte & till-
réckligt kul och utmanande.

- Folk tanker s& enormt mycket pa sina
jobb. Jobbet tar s3 stor plats i livet. Det & pa
jobbet man ska utvecklas, fa status och
respekt samt ha kul. N& det sedan inte dltid
& S blir mamiskor frusrerade och oroliga
Men karigen g& ju foktiskt stegvis, precis
som et forhdlande, siger Per-Olof  Eriksson
som & kariakonsult pd Triolog.

Per-Olof tycker at jobbet tilldts ta for stor
dd av ménniskors liv.

- Ha du et liv utanfor jobbet 3 kan du
sta ut med utforsbackar pé arbetet. Sam-
tidigt & det sa att svackor i privatlivet
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paverkar din tillfredsstallelse pé jobbet.
Vantrivs du pa jobbet? Stall dig da forst
frégan: Hur mé& mitt privatliv? Har hunden
dott och kérestan gjort slut? Ja, da & kanske
inte jobbet sa kul.
Det blir inte alltid béttre av ett snabbt
jobbskifte. Att bytajobb var sjétte ménad
for at men har tréttnat & at lura g gév.
- Det tar 12-18 manader innan du pres
terar 100 procent paett kvalificerat jobb.

| dennya ekonomin g& det snebbare, men et
& f& du rékna med. Jobb & inte som bungy-
jump. Ett jobb & en léngvarig relation,
Privatlivet & pa topp och du har gett
jobbet tid. Men det & &ndd inte bra

- Ménniskor har mycket drémmar som
ligger och stor. Drommar om alternativa
karriérer dler livssilar. Dem kan man
antingen bestdmma sig for att forverkliga,
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dler genomféra pa fritiden. Lira lite gitar,

BESLUT - VIKTIGARE AN DU TROR

Att fa fatta egna beslut &r viktigare &n du tror. Nar du &r missndjd med ditt jobb, trots att du har arbetsuppgifter
du borde trivas med, & brist pd eget beslutsfattande ofta problemet.

Att hela tiden bli tillsagd eller arbeta enligt ett forutbestamt monster dodar arbetsgladien. Manga &r inte med-
etna  om att de inte tar nagra beslut; ofta kommer de minskade befogenheterna krypande. Sm& beslut &r ocksa
iktiga, som att f& bestimma nér du ska &ta lunch. Hur manga beslut tar du egentligen per dag? Hur manga

beslut tar andra &t dig? Tank pa det
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TRIST PA JOBBET? GOR SA HAR

- Inse att karriaren & som en trappa eller ett forhdllande, den ror sig stegvis -

inte spikrakt

- Fundera 6ver om du har det kymigt hemma, det kan vara dér felet ligger.

- Drommer du om att bli rockstjarna egentligen, eller har du andra drommar som spokar?

Genomfor dem, lev ut dem pa friiden eller slapp dem.

- Har du gettt jobbet tillrackligt med tid? Om du bara jobbat dar ett halvér, vanta ett tag till.

- Tag ett break, du kanske inte har haft en riktig semester p& ett tag. Var ledig fyra veckor i sommar

- Har du funderat pa vad du skulle vija &ndra pa jobbet? Ingen annan gor det at dig.

- Har du sagt till din chef att du har det trdkigt? Gor det. Be om forslag pa alternativa arbetsuppgifter,

ansvarsomrédden  eller  kurser.

- Se till att du hela tiden har nya utmaningar.

spda temnis, res bort. Du kan f& utiopp for
dna formdgor &en utanfor abetdid,
Manga glommer at de maste tda om at
de inte & ndjda Chefer och abetskamrater
a inte tankdasye Siger du inggt 3 antar
omgivningen ofta at dlt & bra Desstom
mdte du ge din chef chansn at forandra
ditt jobb innan du tar dina saker och dticker.
-Detédr ingen podng med att vanta pa
utvecklingssamtalet och gndla dd Tag upp

problemet direkt. Foredd at du f& utveckla
ditt jobb lite, vidareuthilda dig eller byta
ansvarsomrdde. At hdlla tys, tiga och lida
gor bara sken vare

Det handar mycket om at forebygga tris
tessen.  Forvénta dig inte at andra ska skepa
dinamal och utmaningar. Du maste varadin
egen agent for att jobbet ska forbli kul.
Specidisera dig eller bredda dig, gor det
som passy dig bast - S lange du gor ngot.

BEHOV VI ALLA HAR I ARBETET

Missndje pa jobbet blir resultatet om féljande

behov inte uppfylls (oavsett vilket arbete du har)

1. Behov av innehéll.

2. Behov av att f& lara ndgot i arbetet

3. Behov av att fa fatta beslut

4. Behov av anseende

5. Behov av sammanhang mellan arbetet och
omvarlden

6. Behov av att se att jobbet &ar forenligt med en
onskvard  framtid

Kélla: Thorsrud, Emery: Medinflytande och
engagemang i arbetet: norska forsok med

sjalvstyrande grupper (1969).

Slutligen, jobbet kan sjdlvklart kénnas
katastrofalt fel. Arbetsuppgifterna ar pest,
cheferna motarbetar dig 6ppet och arbets-
forndllandenadr en katastrof. DA finns detinga
skl till att stannakvar, men & det siilla
tvekar du knappast.

>Jag insag att jag hade det bra«

Aven fria agenter kan ledsna pd jobbet. Bara for at man gdv
bestdmmer dver sn tid & man inte immun mot tristess

Johan hade dt eget foretag med négra kompisx, men fter eft
pa & tyckte han at han gjorde samma sk hda tiden.

- Jag utvecklades inte 3 mycket som person som jag tyckte ait jag
borde. Jag och mina projektledare 3kte d& pd tvd konferengresor fill
Hesngfors dir vi diskuterade framtida projekt och trived pa jobbet.

lbland & det bra at tika efter vad man egentligen vadear pa
en abetsplas, och sedan s hur vd det nuvarande jobbet upp-
fyller dessa soker. For egen dd vérderade Johan mest av dlt fri-
heten at kunna jobba mycket n& han ville och kunna ta en dag
ledigt n& det passade.

- Genom dt ga
igenom den nua
rande situationen och
jamféra med den Stua
tion som skulle uppstd
om jag tog et fast
abete kom jag fram fill
at jag trots dlt hade det
vdigt bra Jg var baa
lite hemmablind och
tillfdligt  arbetstrit.
Det gick Over sedan,
och det var mycket tack vare mitt resonerande
Lardom; Skriv en lita med fér- och nackddar. Skriv upp fdljande
frigor och svara aligt pé dem: Vad & bra med dittjobb? Vad & ddligt?
Vilket anna jobbarbetsform skulle du vilja ha? Vad ar bétre? Vad &
samre? Du kanske har det bést precigust nu, du & bara lite lesd

»Jag pratade med min chef<<
Jobbet som maknadschef pa en liten webbyrd var inte sA roligt
langre. Det hade Cecilia inte ként forut.

- Det var forgagangen. Hela foretaget expanderade och  utveck-

4 , lodes i en rasande fat
*medan min roll blev
dlt mer avgransad. Jag
hade inte kvar over
blicken och  kontrollen
l&ngre och var inte
langre delaktig i dla
drategiska  bedut.  Jag
blev ocksd altmer
ensami minroll.

Cecilia vade at ta upp

problemet med sn chef,

Till sist dlog jag naven i
bordet genom at Gvertydligt »hinta« om at dven jag f& ménga
gbjudanden frdn andra fordtag. Erbjudanden som  snat  verkar
intressanta om  inte  dérrama inom  den  egna  organisationen  bérjar
Oppnas for mig igen. Vilket var sant. Cecilias chef trodde att Cecilia
trivdes, eftesom hon ingenting hade sagt.

- Min chef lovade mig nya roligae abetsuppgifter med nya
utmaningar dar en hd dd uthiloning ingd. Det kéandes naturligtis
kont at hora hur gana foretaget ville ha mig kvar.

- Att graset dltid & gronare pd andra sidan lockar naturligtvis en
nyfiken person som jag, men just nu ska jag stanna et tag till i dla fall!
Lardom: Det & ldt att tro att ala pd jobbet, swskilt dina chefer, fatar
at du inte & ndjd. Det gor de inte. Du méste berétta det. Berdta det pé
rétt satt och dufar garanterat roligare Soker at géra.
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