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Harligt eller forfarligt.
Passioner pa jobbet
skakar om. Manga traffar
sin blivande, for

andra stannar det

vid en flirt.

bild Jann Lipka

egor

& karleken spirar pa arbets-
N platsen vacks manga fréagor.

Hur ldnge kan man smyga?
Vad ska chefen sdga? Hur kommer grup-
pen att klara det?

Maria och Johan arbetade bada pa ett
stort konsultforetag. Efter att ha varit pa
samma uppdrag nagra manader borjade
de umgas pa fritiden. De gick pa bio och
gick ut och &. Efter ndgra manader fore-
slog Johan att de skulle géra en week-
endresatillsammans, barafor skojs
skull. Resan blev mer &n rolig (I&s ro-
mantisk).

Né&r de kom hem ville Maria brytare-
lationen, hon ville INTE ha ett forhallan-
de pa jobbet med tanke paallt prat som
kunde uppstd och hur besvarligt det
skulle kunnabli att arbeta med sin pojk-
van. Johan férstod inte problemet. De
kunde ju hdllarelationen hemlig. Ett
halvér senare sade Johan upp sig och
fick ett nytt jobb. |1 dag & de sambor.

- Jag tror att bortdt 30 procent av alla
dktenskap har borjat pa jobbet. Det & ju
forutom skola, krogen och genom ge-
mensamma bekanta dér man kan tréffas
forutsattningslost, sdger Per-Olof Eriks-
son, legitimerad psykolog och organisa-
tionskonsult.

Om tvasinglar blir foralskade kan det
bli ett lyft for hela gruppen. Det kan vara
en vitamininjektion, de positiva vibra-
tionerna fran foral skelsen sprider sig till
de andra.

- Om inte n&gon knyter naven i byx-
fickan Det kan vara en kompis som kan-
ner sig forsmadd och 6vergiven. Folk re-
agerar mer irrationellt i sdana situatio-
ner &n de hade kunnat forestélla sig.

Det &r inte alltid arbetsgruppen klarar
av ett forhdlande. Leder det dessutom
till uppbrott och skilsméssor kan stém-
ningen bli riktigt infekterad. Den nya
kvinnan eller mannen kan f&a skulden,
oavsett hur mycket eller litekollegorna =
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> kanner till om det forra éktenskapet.

-Alla méanniskor kénner ett initialt
motstand mot forandring eftersom det
inkraktar p&varavanor och forestall-
ningar om hur saker och ting ska vara
Manga som skiljer sig blir utfrysta. De
har brutit ett monster. Det & ocksa kant
att skilsméassor “smittar”. Skiljer sig en
Okar risken att andra ocksa gor det.

Det kansligaste 1&get &r onekligen nér
en chef far ihop det med en understélld,
négot som de flesta chefer passar sig for.

Henrik ar chef pa en avdelning med
30 anstéllda. Han beréttar att kvinnliga
medarbetare ofta spelar pasin kvinnlig-
het, och nog har det hant att han har be-
svarat en flirt och till och med haft kor-
tare forhadllanden.

- Nér en kvinnavill framstai brada-
ger &r det ibland nératill attraktion. En
del blir lite koketta och flickaktiga. Jag &r
inte oemottaglig for en attraktiv och
kompetent kvinna, men den chef som
ger sigini det & oerhdrt dum. Det roli-
ga & inte vart det jobbiga som blir efter-
a, sager han.

Att flirtar, forhallanden och uppbrott
paverkar alla runtomkring &r inte kon-
stigt Ménga & kansliga for hur arbetssi-
tuationen paverkas. For vissa kan jobbet
vara det andrum fran privatlivet de s
val behover. For andra har kollegorna
blivit en andra familj, och man dejtar
inte familjemedlemmar.

- Inbérdes maktforhallanden och
struktur forandras nar kérlek uppstar pa
jobbet. Om det &r en chef och en under-
stélld som far ihop det kan det vara kne-
pigt, framfér allt for den part som inte
ar chef. Men det géller att chefen vet hur
han ska hantera en sddan situation. Det
gdler att vara klar och tydlig, att sdga
att “visserligen har vi ett forhallande,
men det &r inget som vi tanker 1&ta pa-
verka vart arbete, och ni ska fortfarande
vanda er till ossi véra respektive yrkes-
roller”, séger Per-Olof Eriksson.

Han véander sig starkt emot att foretag
infor policy om kérlek och forhallanden
pa jobbet.

- Jag forstar inte hur foretag tanker
dér de inskranker privatlivet. Kanslor
mellan manniskor uppstar, punkt slut.
Att tvingas vdlja mellan att behdlla sitt
jobb eller sin partner, vad &r det for jak-
laval?lde flestafall &r det ndgot posi-
tivt som hander. i
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