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Karriarradgivaren som staller de riktigt nasvisa fragorna

Hur arbetar egentligen en karriarradgivare? Mot Per-Olof Eriksson som &ar
psykolog och driver foretaget Triolog.

- Karriaren och livet hor ihop, det ar egentligen sjalvklart. Karriaren ar en del av livet,
och det ar viktigt att man hittar en balans mellan arbete och fritid. For mycket arbete
leder till utbrandhet. For lite arbete kan leda till att man "hamnar utanfor" och det ar
minst lika stressigt, sager Per-Olof Eriksson som ar legitimerad psykolog och driver
foretaget Triolog.

Helhetsgrepp

P& Triolog erbjuds kunden en livs- och karriarplanering, och som namnet antyder
handlar det alltsd om att verkligen ta ett helhetsgrepp. Hur man ar som person i det
vardagliga livet &r inget man hanger av sig bara for att man kliver in pa en arbetsplats.
Karriaren och livet hor ihop, menar Per-Olof Den tanken loper som en rod trad i Per-Olof Erikssons verksamhet.

Eriksson som ar psykolog.

Sex timmars planering
En karriarplanering pa Triolog tar sex timmar fordelat pa sex veckor, plus den tid man
o i lagger ned pa eget arbete mellan konsultationerna. Under de sex timmarna sker en
Infor férsta jobbet intensiv kartlaggning av personens styrkor och svagheter, intressen och drémmar, och
allt mynnar s& smaning om ut i en konkret handlingsplan.

Mitt i karriaren

Chef Jantelagen hammar
- Forst av allt gors en kartlaggning av personens behov: Var i livet befinner jag mig? Vad
Arbetsgivare ar det jag vill? Darefter foljer en sjalvanalys da man besvarar frdgor som: Vem ar jag?
Vilka ar mina styrkor och svagheter?
Karriarresurser - 1 var kultur har vi ett starkt inslag av Jantelagen, och manga lyckas inte sjalva se sina
CV - Ansokningsbrevet - starka sidor, sager Per Olof Eriksson.
Anstéllningsintervjun - Urvalstester - Léner
och anstillningsavtal Hela livet &r intressant
Efter sjalvanalysen foljer en resursinventering: Vad kan jag? Vilka ar mina intressen?
Frdga experterna Vad engagerar mig? Syftet ar har att komma at vad en person verkligen brinner for och
Karriarradgivning utifran det se ett monster som ar anvandbart i yrkeslivet. Hela livet ar intressant och
Rekrvterin kan ge vardefulla ledtradar. _ o
Q;g__ - Jag tittar pa vad personen gor i vardagen, utanfor arbetet och pa fritiden, for att se
Arbetsréatt vilka kompetenser och formagor han eller hon har utvecklat dar. Ett fritidsintresse ar ju
L6n oftast ndgot man valjer for att man tycker det ar roligt och stimulerande, sager

Per-Olof Eriksson.

Karriar
Matlagningsintresse tecken pa projektledarformaga
- Ar en person en hejare pa att laga mat ar det sjalvklart av intresse. Det &r inte
matlagningen i sig som ar intressant, utan att det sager s& mycket om en person. Gillar
man att planera middagar, ga och handla ravaror, laga till maten och sedan servera
den sa betyder det kanske att man ar en typ som passar for ett kreativt jobb. Ett jobb
som till exempel innebéar att man ska organisera, leda, slutféra och slutligen presentera
ett projekt. Det handlar om att f& in det man brinner for i arbetslivet. For det man
brinner for gér man bast!

Drommar viktiga

Kundens drommar och framtidsvisioner ar andra viktiga saker som man gar igenom.
Hur pass realistiska ar drommarna? Vad kravs for att de ska forverkligas? Att pranta
ned och strukturera sina drommar ar nyttigt, menar Per-Olof Eriksson.
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- Det kan handla om allt mellan himmel och jord; att testa gamla yrkesdrémmar, starta
eget, eller att man inom tio ar vill ha hunnit paddla kanot i Amazonas, ha skaffat barn
eller kanske ha lart sig att spela ndgot instrument. En livs- och karriarplanering goér att
du tvingas ta en diskussion med dig sjalv. Jag, i min roll som karriarplanerare, staller
de riktigt nasvisa frdgorna och det ar det som ar den stora skillnaden mot att sitta och
prata med till exempel en kompis.

Nyckelfraga

- En nyckelfrdga som jag staller ar "vad far dig att tappa kanslan for tid och rum?". Ar
det nar du planerar arets semester med familjen, nar du Iéser ett knepigt korsord eller
nar du patar i tradgarden?

Handlingsplan for fem till tio ar framat

Det sista steget i livs- och karriarplaneringen ar sjalva handlingsplanen, alltsa
uppsattandet av konkreta och avgransade mal. Handlingsplanen stracker sig fran det
o6gonblick da karriarplaneringen avslutas och cirka fem till tio ar framat i tiden. Ungefar
ett halvar efter avslutad karriarplanering sker en uppféljning och ett eventuellt
personlighetstest.

- Flertalet av de som genomgatt livs- och karriarplanering genomgar en klar forandring.
valdigt manga hittar kvalitéer, egenskaper och kunskap hos sig sjalva som de knappast
varit medvetna om tidigare och framforallt inte aktivt anvant, sager Per-Olof Eriksson.

- Dessutom blir de mer effektiva, eftersom de blir mer medvetna om vad de kan och
vad de vill, vilket inte minst cheferna jublar at.

Las mer om karriarradgivning:

New Start hjalper dig att ta reda pa vad du vill
Palm & Partners erbjuder outplacementtjanster
"Antligen vet jag vad jag vill"

Passa ocksa pa att fraga Per-Olof Eriksson direkt om livs- och karriarplanering
under var avdelning Fraga Experterna.

Triolog

Triolog erbjuder individuell livs- och
karriarplanering. Sex timmar plus uppfdljning
kostar 11 500 kronor exklusive moms.
www.triolog.com
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