ARBETSLIV

Klipp till

med en ny karridr

VAD VILL DU GORA oM FEM AR? Nar kande du dig n6jd med dig sjadlv senast? Kanns det
motbjudande att ga tillbaka till jobbet efter semestern? Genom att stélla de ratta fragorna
gar det att ringa in ditt nasta steg i yrkeslivet, menar karridrcoachen.

2 AV JENNIE SJOGREN

Manga bestammer sig for att forindra sice
liv under sommaren. Detta ir nigot som
bemanningsféretaget Manpower ser tydliga
bevis pa.

— L augusti dr det alltid fler som hér av sig
och fler som gér in pd vir hemsida och an-
miler sin CV, berittar informationschefen
Hans Makander.

Visserligen bromsas den frivilliga rorlig-
heten av ldgkonjunkturen, men inget kan
som en sommarledighet vicka tankarna om
att gora ndgot annat med sitt liv. Den som
vill ha vigledning 1 sina grubblerier dver
vad detta ndgot annat 4r kan vinda sig till
en karriidrcoach, vuxenvirldens upphottade
motsvarighet till skolans syokonsulent.

— Jag hjilper mina klienter att ta reda pa
vem de egentligen ir och vad de vill. Men
jag ger inte rdd, utan jag stiller frigor. Sva-
ret finns alltid inom dig, siger Cecilia Gro-
mark som dr coach och dven arbetar med
karridrradgivning pd TRR (fére detta
Trygghetsradet) i Malms.

Hon kiinner igen de "&h jag vill inte dll-
baka”-kinslor som semestern kan framkalla.

— Nir de kommer mdste man bdrja med
att fundera dver sina virderingar och friga
sig sjilv vad man rycker dr viktigt i livet.

En friga hon tycker att man kan arbeta
med pd egen hand dr: Var ser du dig sjilv
om fem 4r? Hon menar att alla kan slippa
loss tankarna och hirta sin drém.

— Efter det kan du friga dig: finns det na-
got i det jobb jag har i dag som stimmer in
pd den drommen? Kan jag utvecklas dir jag
ar? For egentligen kanske du har det bra pé
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jobbet och det dr andra saker i livet som gor
dig missnojd. Du borde kanske géra fler ro-
liga saker pd fritiden?

Cecilia pekar pd en varningssignal som
tyder pd att jobber dnda dr problemet.

— Ett tecken ir att du ser jobbet som ru-
tin, suckar "méndag igen” nir veckan bérjar
och knappt kan vinta tills det blir fredag.

Per-Olof Eriksson dr karridrcoach, legiti-
merad psykolog och lirare pa psykologiska
institutionen vid Stockholms universitet.

— Nir minniskor stiller sig frigan “vad
héller jag pd med egentligen?” kan de vin-
da sig dll mig. D4 fir de beskriva vem de
ir, vilka styrkor och erfarenheter de har.

Med ett barns envishet framhirdar Per-
Olof med sin motfraga “varfor?” till allc
personen beskriver. Till exempel: Sig ndgot
du tycker om att gora? Varfor tycker du om
det? Kinner du att du fir anvinda de fir-
digheterna i ditt jobb? Varfor/ varfér inte?

— Du kan ocksi friga dig sjilv "nir har jag
varit framgingsrik?”. D3 menar jag inte nir
chefen har klappat dig pé axeln, utan ndgon
gang nir du har kint act ndgot gick rikeige
bra. Vad hinde d3? Var du ensam eller med
andra? Behovde du tinkta kvicke under
tidspress? Svaren ger ett hum om hur situa-
tioner ska se ut for att du bli stimulerad.

Att ringa in vad som kinns roligt och
stimulerande 1 arbetet ger bra underlag till
diskussioner med chefen.

— G4 till chefen och gér upp en plan, be-
rirta vad du vill striva emot. De flesta che-
fer blir jitteglada for det, eftersom de fir en
medarbetare som dr forindringsbenigen,

som soker sig till rite plats och som har ett
tydligt mal for sin utveckling.

Per-Olof pdpekar att en forindring pé
jobber inte behdver vara jictestor.

— Vissa sadlar om helt, frin skatteexpert
till illustratér. For andra handlar det
kanske om att slippa ett visst arbetsmo-
ment. Om man hatar att prata infor folk
kanske man kan slippa det och d4 hgjs ar-
betsglidjen.

Ofta nir det handlar om karridrbyte
vandrar tankarna ivig till en ny arbetsgiva-
re — men Per-Olof pdminner om att det
kan finnas hur minga mojligheter som
helst inom den egna organisationen.

— Folk stirrar sig blinda pd vad de dr yr-
kesmiissigt, de borde titta mer pd vad de
kan och vill istillet. Jag vet en civilekonom
som tyckte mycket om att pyssla med dato-
rer. Han fick ofta frigor frdn sina kollegor
om det var ndgot som strulade. Nir ekono-
mijobbet inte var lika spinnande lingre
sokte han sig till foretagets supportavdel-
ning, ddr trivs han hur bra som helst!
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