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Karriar? Javisst! Men ta dig forst...

...en funderare

Karridrplanering har blivit ett
begrepp i manga foretag och
myndigheter leg psykologen
Per-Olof Eriksson kallad PeO
berdttar om vad begreppet
innebar.

olisen, skattemyndigeten, satsar
Pnu pd “karridrplanering. Flera

myndigheter ldter sin personal
delta i karridrplanering. Meningen ir att
fa anstillda eller arbetsplatser som kort
fast f2 farc pé verksamheten.

Projektet omfactar alla, frin vaktmis-
taren till direktoren.

Du kan stilla samma friga dll dem.
Vad vill dv gisra med resten av dite liv?

— Det giller att ta fram styrkor och
svagheter, att f3 anstilida att blomma ut,
ate stirka relationer och ta tllvara sina
formagor. Arr ha forscdelse for art en
smabarnsmamma kanske kan ha dert
tufft ibland och anpassa jobbet efter det.

PeO stiiller fragan till undertecknad vad
har du for fritidsintressen?

— Segling, vad kul. Du gillar att tam-
pas med elementen och ta en fight. Du
miste ocksd kunna planera och organise-
ra. Detra ir en friga alla borde stilla sig
sjidlva f8r det har en koppling till vad du
kanske borde jobba med. Vira intressen
villjer vi ju sjilva for ace de svarar mot de

talanger, behov och drivkrafter vi har.

Nytéankande

Uppmuntran och nytinkande ir be-
grepp som PeO jobbar med. P4 Ericsson
fick tex. damerna forr i dden gd dill
“hérfrissan”pa arbetstid.

~Det 4r ju kiint sedan linge att en glad
personal ger mycket mer effekt 4n en
sjuk och ledsen dito. Jag vill understryka
att delragande 1 “karriiirplanering” skall
vara frivillig. En del av karridrplanering-
en dr samtalet med chefen. Tala hellre for
mycket med chefen in for litet.

— Lit honom ta in hela din situation
och sen fir ni se vad ni kommer fram
till. Chefen kan naturligtvis inte gora nd-
got om en anstilld har personliga pro-
blem, men en hel del kan han gora. Bra
4r om du vinder dig cill nigon/nigra du
har fortroende f6r och kan fi en feed-
back. Vem ir jag?

—Vad har du f6r mél och drémmar? 4r
andra frigor man bor stilla sig. Hur vill
du att livec ska se ut om 5 - 10 ar? Hur
ska du gora for att nd de mal du har?

Officerstidningen 2/04

For fa anstillda

[ minga fSretag och myndigheter dr det
idag sd atc for f3 anstillda skall gora for
mycket jobb, anstill fler, sdger PeO.

Vir forsvarsminister siiger att office-
rarna som gir pad knina skall gira viitt sa-
ker, siger OT5 wtsiinde.

— Vad ir rice sak? siger PeO. Det blir
ju svirc act gora “rite sak” om man inte
vet vad det dr

—Tyvirr 4r det s& att minga av de som

blir chefer idag inte iir ucbildade for det.

Nigon kanske har varit tekniker och for
art f3 upp lonen soker han jobbet som
chef och fir det, for han har ju jobbat
dir s3 linge! Helt fel utan adekvat ut-
bildning, siger PeO.

Samraler kommer in p3 de stora fore-
tag dir jiceeldner och bonusar sitts.

— Detta ir groupthink, med en karis-
matisk ledare som aldrig sigs emor. Viir
bra siger man till varandra och all annan
info stings ute. Man kan inte lingre skil-
ja pd ritt och fel. In med en kritiker i



ginget som kan siga; Ar detta rimligt??
Stress och utbrindhet ir naturligtvis
kopplat till detta.

— Sirskilt bland ménga yngre arbetsta-
gare ir du en loser om du inte gjort suc-
cé fore trettiofem. Fakrum ir ocksd att
ménga av dem jobbar halvt ihjil sig for
att just lyckas fore 35, man nistan bor pa
arbetsplatsen och férvintas ibland géra
det av cheferna. Atminstone var det van-
ligt inom IT innan bubblan sprack.

Nedskirningar vid foretagen 4r en an-
nan fakror, firre skall géra samma arbete
som férut.

— Ménga gir si upp i jobbet att de vil-
jer bort resten av livet, vinner, intressen,
familj. Minga tar istillet antidepressiva
medel. Chefen ser kanske att ndgot ir pd
tok och di ir en omorganisation “den
bista l6sningen”, siger PeO.

— Men faktum kvarstir arct det fortfa-
rande dr samma arbete som skall goras.

Ett annat stort problem ir kravet pd
stindig tillginglighet, mobilen, e-posten
etc. Och - inte nog med det; i kafferum
och andra plaster skall du ta del av alla
andras samtal i mobilen, suckar PeO.

Den storsta riskgruppen att slis ut av
utbrindhet idr de starka, entusiastiska

som brinner f6r sitt arbete. Hir giller
det for den enskilde och hans kamrater
att se varningstecknen.

Koncentrationssvérigheter, sémnpro-
blem, minnesluckor alltid trott och kad
irritabilitet, alkohol fér att varva ned ar
nigra exempel pd varningar.

— Har du “gétc i viggen” en gang ir
det ldttare ate £3 dterfall dirfor skall du
verkligen lyssna och tolka de signaler
som kroppen ger, siger PeQ. Dirfor gil-
ler det att trappa ned och inte drerg tll
den gamla situationen. Kanske tyckte du
tidigare att du skulle vara med pd alla
sammantraden for att synas och héras,
nu fir du tinka om!

— Du ir inte sig oersittlig p4 jobbet
men tink pd att dina barn bara har en
mamma och pappa!

Vill du veta och lisa mer om karriir-
planering g& in pd Per-Olov Erikssons
hemsida: www.triolog.se
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